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Oferta pracy z dnia 04.12.2024 r.

MANAGER DS. ROZWOJU BIZNESU

 Wymagania:

minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowisku,
doswiadczenie w prowadzeniu projektéw biznesowych,

umiejetnosé nawigzywania i utrzymywania relacji biznesowych,

znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje biznesowq
w mowie i pisSmie,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Excel, PowerPoint, Word),
proaktywnos¢, samodzielnos¢ oraz determinacja w dazeniu do celu,

wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne, zdolno$¢ do samodzielnego wyciggania
wnioskéw oraz formutowania rekomendaciji,

umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania dtugoterminowych relacji biznesowych.

Zakres obowigzkow:

wspottworzenie strategii rozwoju kluczowych obszardw biznesowych Spotki,
nadzér nad realizacjg celdw biznesowych Spétki,

kreowanie nowych oraz rozwijanie istniejacych ustug oraz produktéw,
przygotowywanie analiz i raportow zleconych przez Zarzad Spoiki,
przygotowywanie informacji do raportéw korporacyjnych Spotki,
koordynacja procesdéw zwigzanych z cyfryzacjq biznesowa Spotki,
reprezentowanie Spotki na spotkaniach branzowych,

wspotpraca z pozostatymi pionami Spoétki w obszarach wymagajacych wspoétdziatania
i wzajemnych uzgodnien,

monitoring realizacja zadan majgcych wptyw na rozwadj biznesu Spofki.

Oferujemy:

umowe o prace,

niezbedne szkolenia i certyfikaty,

mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,

prace w zgranym zespole i wyjatkowym miejscu,

pakiety socjalne w ramach ZFSS oraz benefity pozaptacowe.

) Wymagane dokumenty:
o« CV,
e zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji (wzér w zatgczeniu).

Jednoczesnie informujemy, iz skontaktujemy sie tylko i wytacznie z wybranymi kandydatami, ktérzy
spetnia¢ bedg zaréwno wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu jak i nasze oczekiwania. Termin
nadsytania dokumentéw mija 20.12.2024 r. Wymagane dokumenty wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji (wedtug zatagczonego wzoru) nalezy wysta¢ na adres e-mail:
rekrutacja@rzeszowairport.pl
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DO CELOW REKRUTACJI

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Port Lotniczy Rzeszow-Jasionka im. Rodziny Ulmow
Sp. 2 0.0. Z siedzibg w Jasionka 942, 36-002 Jasionka, KRS: 0000296055 (bedacego w Swietle przepiséow
Administratorem danych osobowych) udostepnionych przeze mnie moich danych osobowych w celu
catoksztattu czynnosci zwigzanych z procesem rekrutaciji.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjag o celu isposobach

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

4. Wiem, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ wyrazong zgode.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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